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NAVODILA ZA IZDELAVO TIMSKE USTNE PREDSTAVITVE PODJETJA

Pripravite predstavitev slovenskega podjetja oz. podjetja, ki ste ga ustanovili v okviru vašega praktičnega dela. Predstavitev naj vsebuje:

· Zgodovino podjetja in njegov razvoj

· Strukturo podjetja

· Predstavite TRI glavne izdelke podjetja 

· Navedite ciljna tržišča in ciljne kupce

· Predstavite ENO marketinško potezo tega podjetja (reklamo, zaščitni znak itd.) z analizo AIDA

· Uporabite 14 – 16 slide-ov

· Predstavitev MORAJO izvesti vsi člani tima

Predstavitev naj traja med 3 - 5 minut prostega govora na govorca.  Uporabite Power Point. Pri pripravi upoštevajte navodila za pripravo predstavitev na spletni strani Ekonomske šole. Predstavitev oddate na aljosa.bradac@guest.arnes.si. 

OCENJEVANJE: 

	PREDSTAVITEV 

(30%)
	SLOVNIČNA PRAVILNOST (15%)
	NASTOP

 (25%)
	POZNAVANJE PODJETJA (10%)
	BESEDIŠČE

 (20%)

	Dobro organizirane osnovne informacije, le manjše in posamezne napake v besedilu, primerno razmerje slik in besedila (26 – 30%)
	Le posamezne manjše napake 

(13 – 15%)
	Predstavitev tekoča, dobra govorica telesa, dobro komuniciranje s poslušalci, zapiski le vodilna nit, dobra izgovorjava

(20 – 25%)
	Odlično pozna podjetje in odgovarja na vprašanja brez večjih težav

 (8 – 10%)
	Odlično obvladovanje besedišča in uporaba strokovnih izrazov

(17 – 20%)

	Dobro organizirana predstavitev, preveč/premalo informacij, nekaj večjih napak v besedilu, več manjših napak 

 (19 – 25%)
	Nekaj večjih in manjših napak (2-3), ki ne ovirajo razumevanja

 (10 – 12%)
	Občasno zatikanje, dobra govorica telesa, precej sodelovanja s poslušalci, občasna pomoč z zapiski, se odlično odzove na vprašanja, primerna izgovorjava

(15 – 19%)
	Dobro poznavanje podjetja, občasna zmeda, ni odgovora

(5 – 7%)
	Dobro poznavanje besedišča, primerno strokovno izrazoslovje

(12 – 16%)

	Več napak, ki ne ovirajo razumevanja, nekoliko preveč/premalo besednih/slikovnih informacij, oteženo razumevanje besedila 

(9 – 18 %)
	Več večjih in manjših napak, ki ne ovirajo razumevanja, pač  pa ponekod otežujejo razumevanje (potrebna razlaga) 

(4 – 9%)
	Več prekinitev, težave z govorico telesa (premikanje, obračanje…), sodelovanja s poslušalci občasno ni, pogosto pogledovanje na zapiske, več napak pri izgovorjavi – občasno oteženo razumevanje

(6 – 14%)
	Poznavanje osnovnih podatkov o podjetju, ki so navedeni v predstavitvi

(3 – 5%)
	Uporaba osnovnega besedišča, osnovnih strokovnih izrazov

(4 – 11%)

	Veliko napak, preveč/premalo besednih/slikovnih informacij, razumevanje zelo težko

 ( -8%)
	Veliko napak, ki otežujejo razumevanje 

( – 3%)
	Veliko prekinitev, predstavitev naučena na pamet, malo sodelovanja s poslušalci, težko razume vprašanja, precej napak pri izgovorjavi – pogosto oteženo razumevanje 

( – 5%)
	Slabo poznavanje podjetja, zanašanje na zapiske, ni odgovorov na vprašanja

(-2%)
	Le redka uporaba strokovnih izrazov

(- 3%) 

	Razumevanje besedila nemogoče, predstavitev kopirana z Internetnih strani podjetja, predstavitev ni v skladu z navodili 

(0%)
	Napake onemogočajo razumevanje

(0%)
	Brana predstavitev, sodelovanja s poslušalci ni, ne razume vprašanj, težave z izgovorjavo onemogočajo razumevanje

(0%)
	Le predstavitev podatkov, napisanih v predstavitvi

(0%)
	Ni uporabe strokovnega besedišča, popolno nepoznavanje le-tega

(0%)


Skupina zbere procentno oceno predstavitve. Ta ocena se množi z maksimalno možno oceno glede na člane skupine (dva člana – 10 točk, 3 člani – 15 točk, 4 člani 20 točk). Skupno dobljeno število točk si člani tima razdelijo glede na vloženo delo in sodelovanje. Točke se nato pretvorijo v ocene. Zaokroževanja točk ni – torej štejejo le polne točke!

Primer: 

Skupina treh članov je za predstavitev dobila oceno 74%. Torej: 0,74 X 15 = 11,25 točke. Torej lahko dobita dva člana oceno 3 in eden 5, ali eden 2, eden 4 in eden 5, itd. Načeloma lahko dobita tudi dva člana 5 in eden 1 (, itd. Ocene se javno vpišejo v dokumentacijo. 

ODBITKI:

· Zamuda pri oddaji naloge (-15%)

· Naloge niste oddali pred predstavitvijo (jo prinesete le na predstavitev) (-25%)

· Naloge neopravičeno ne predstavite na določen datum (-30%)

· En član (ali več) tima manjka(jo) pri predstavitvi – je ocenjen z NMS in obveznost opravi samostojno kasneje (med kaznovane odsotnosti veljajo tudi enodnevne »zdravstvene težave«, »glavoboli«, »prebavne motnje«, ipd. (), ostale člane ocenim po zgoraj navedeni formuli, glede na število tistih, ki izvedejo predstavitev). 

OPRAVIČILA:

· Zamuda oddaje se ne kaznuje zaradi težav z oddajo naloge (v katerem primeru na zgoraj navedeni naslov PRAVOČASNO pošljete sporočilo in se dogovorite za osebno oddajo)

· Predstavitev je mogoče PISNO prestaviti na zgoraj navedenem naslovu zaradi DALJŠE odsotnosti enega od članov tima zaradi bolezni ali drugih neodložljivih stvari (PAZITE NA NAROČENE ZDRAVNIŠKE PREGLEDE (ortopedi, zobozdravniki, ipd.), IZPITE ter ostale obveznosti, ki so vnaprej določene saj v tem primeru prestavitev ni opravičljiva (razen če je razvidno, da na naročilo niste mogli vplivati – npr. vabilo na sodišče, ki pride po izbiri datuma). 

· Člani tima lahko PISNO (uraden dopis na šolo in moje ime) zahtevajo izločitev enega člana tima zaradi neaktivnosti. V tem primeru uporabim zgoraj navedeno formulo za izračun ocene za ostale člane tima. Izločeni član tima je OCENJEN Z NMS in zamujeno dejavnost opravlja individualno NA POLETNEM IZPITNEM ROKU (samostojna predstavitev), razen če uspe najti drug tim, v katerega se lahko vključi in opravi vse obveznosti (do tima in do predmeta) oziroma sam uspe izpeljati predstavitev do konca ocenjevalnega obdobja (znotraj rednih ur pred razredom!). 

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraževanje, zmanost, kulturo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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